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Redegjarelse for aktsomhetsvurderinger 2025

Lov om virksomheters apenhet og arbeid med grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold (Apenhetsloven) tradte i kraft 1. juli 2022. Kravene i
apenhetsloven gjelder for starre virksomheter. Dette er virksomheter som enten
omfattes av regnskapsloven §1-5, eller som pa balansedagen overskrider grensene for to

av falgende tre vilkar:

- Salgsinntekt: 70 millioner kroner
- Balansesum: 35 millioner kroner
- Gjennomsnittlig antall ansatte i regnskapséret: 50 arsverk.

Som det fremgar av drsberetningen, overstiger SK Bygg AS minst to av tre av
&penhetslovens terskelverdier. Selskapet er dermed omfattet av Apenhetsloven, jf.

Apenhetsloven §2 og §3.

Denne redegjgrelsen publiseres pa selskapets nettsider i henhold til penhetsloven §5.
SK Bygg AS er et entreprengrfirma med hovedvekt pa bygg, og har ca. 32 ansatte.

Ledelsen i SK Bygg AS bestér av:

Roar Kolstad Styrets leder
Steffen Rosten Dalslden Styremedlem
Per Sgnmear Styremedlem
Synne Ruud Tronsvang Styremedlem
Ann-Turid Johansen Styremediem
Morten Kolstad Daglig leder

SK Bygg AS driver entreprengrvirksomhet og dermed beslektet virksomhet samt ved
aksjetegning eller p4 annen mate foresta eller delta i virksomhet av enhver art.
Virksomheten drives fra selskapets anlegg pa Tynset.

Forankring av arbeidet med menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

SK Bygg AS anerkjenner betydningen av & sette fokus pa menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold i sin virksomhet, og nedover i leverandarkjeden.

Menneskerettigheter og arbeidstakerrettigheter ivaretas og kommuniseres gjennom vare
etiske retningslinjer. Disse blir ivaretatt pa en helhetlig méte. Dette inkluderer en klar
ansvarsfordeling og oppfalging pa ulike nivier av organisasjonen for 8 sikre at
retningslinjene blir fulgt og at det er en kultur som fremmer respekt for
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.
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Selskapet falger arbeidsmiljglovens rutiner for varsling. Alle ansatte oppfordres til &
varsle dersom de blir kjent med kritikkverdige forhold, som for eksempel brudd pa etiske

retningslinjer.
Aktsomhetsvurderinger

Som forhandler av Mesterhus, som er en del av Mestergruppen, benytter vi deres rutine
for aktsomhetsvurdering etter apenhetsloven. SK Bygg bruker i stor grad leverandgrer og
samarbeidspartnere via Mestergruppen, og er i disse tilfellene omfattet av
Mestergruppen sin redegjorelse.

Vart arbeid med aktsomhetsvurderingene startet med & innhente en oversikt over vare
leverandgrer og samarbeidspartnere som star utenfor Mestergruppen. Selskapet har
gjennomfart en kartlegging og risikovurdering av vare leverandgrer.

Tiltak

Som et tiltak for & avdekke brudd og risiko vil SK Bygg fortsette & arbeide med
kontinuerlig risikovurdering av vare leverandgrer og samarbeidspartnere, og innlede
dialog der vi oppdager brudd eller risiko. SK Bygg AS arbeider ogsd med et tillegg til
lepende leverandgravtaler som skal sendes ut og signeres. Tillegget palegger
leverandgrene & oppfylle kravene til aktsomhetsvurderinger i &penhetsloven uavhengig
av om de er omfattet av loven eller ikke. Dette tillegget inntas ogsé som standard i alle
nye leverandgravtaler SK Bygg AS inngér. Den umiddelbare effekten av dette tiltaket er
bevisstgjgring hos SK Bygg sine leverandegrer. Det gir ogsa SK Bygg en kontraktfestet
mulighet til oppfalging og kontroll, og mulighet til & avslutte samarbeid med
virksomheter som ikke falger disse forpliktelsene.

Tynset, 17. juni 2025

Morten Kolstad

Daglig leder



